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                                                      ПОЛОЖЕНИЕ 
[bookmark: _GoBack]о городском конкурсе эссе «Теплый май: традиции, которые живут»

      1. Общие положения
1.1. Городской конкурс эссе проводится по инициативе  Липецкой городской организации Профсоюза городской организации в честь Праздника Весны и Труда — 1 Мая.
1.2. Конкурс направлен на сохранение и развитие традиций трудовых коллективов, укрепление семейных ценностей и популяризацию уважительного отношения к труду.
1.3. Настоящее Положение определяет цели, задачи, порядок проведения и подведения итогов конкурса.

      2. Цели и задачи конкурса
2.1. Основной целью конкурса является привлечение внимания к культурным, историческим и семейным   традициям празднования Первомая.
2.2. Задачи конкурса:
· формирование уважения к трудовым традициям;
· укрепление связи поколений в семье и коллективе;
· выявление и поддержка творчески активных работников;
· популяризация первомайских традиций и их современного осмысления;
· повышение профсоюзного имиджа.

    3. Участники конкурса
3.1. В конкурсе могут принять участие члены Профсоюза образования,  а также члены их семей (допускается  совместная работа).
3.2. Участие является добровольным и бесплатным.

     4. Тематика конкурсных работ
На конкурс принимаются эссе, раскрывающие темы:
· первомайские традиции в трудовом коллективе;
· семейные традиции празднования 1 Мая;
· личное восприятие праздника Весны и Труда;
· преемственность поколений и ценность труда

      
 5. Требования к работам
5.1. Объём эссе — от 1 до 3 страниц печатного текста (Times New Roman, шрифт 14, полуторный интервал).
5.2. Работы должны быть оригинальными, не нарушать авторские права и ранее не публиковаться.
5.3. Допускается художественный, публицистический или смешанный стиль изложения.
5.4. К работе прилагаются сведения об авторе (ФИО, место работы, контактные данные).

   6. Сроки проведения конкурса
6.1. Приём работ осуществляется с 21 апреля  по  6 мая 2026 г. на адрес электронной почты: gor.profsoiuza@yandex.ru 
Принимается не более одной работы от  организации. 
6.2. Подведение итогов — до 15 мая 2026 .
6.3. Награждение победителей приурочивается к торжественным  мероприятиям Профсоюза образования.

    7. Критерии оценки
· соответствие тематике конкурса;
· глубина раскрытия темы;
· оригинальность и творческий подход;
· грамотность и культура речи;
· эмоциональное воздействие.

   8. Подведение итогов и награждение
8.1. Оценку работ осуществляет конкурсная комиссия, утверждённая профсоюзной организацией.
8.2. Победители определяются по наибольшему количеству набранных баллов.
8.3. Предусматриваются дипломы призы, а также возможность публикации лучших работ.

   9. Заключительные положения
9.1. Организаторы оставляют за собой право использовать конкурсные работы в информационных и просветительских целях с указанием авторства.
9.2. Участие в конкурсе означает согласие с настоящим Положением.









Я ____________________________ в соответствии со статьей 9 ФЗ от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие Липецкой  городской организации Профсоюза образования на автоматизированную, а также без использования средств автоматизации обработку и использование моих персональных данных с целью участия в  городском конкурсе «» 

«___» ___________2026 г. /_____________________/ ________________________________
(Подпись) 			(Расшифровка подписи)
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